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F

AJUNTAMENT DE

VIELHA E
MIJARAN

Expedient nim.: 2898/2026
Bases reguladores del procés selectiu per cobrir mitjancant concurs-oposiciéo lliure
d’una plag¢a de laboral fix d’auxiliar de biblioteca, corresponent a I’OOP, la seva
convocatoria i la creacio d’una borsa de treball.

v

Primera. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la present convocatoria té per objecte la cobertura d’una placa d’auxiliar
biblioteca, corresponent a I’OOP, la seva convocatoria dins de la plantilla del personal laboral
fix de I’Ajuntament de Vielha e Mijaran i dotada amb les retribucions que corresponguin
d’acord amb la relaci6 de llocs de treball i la legislacio vigent, i la creaci6 d’una borsa de
treball.

La placa referida esta adscrita a 1’area de la biblioteca i cultura de I’Ajuntament de Vielha e
Mijaran, i les funcions que tenen encomanades son les segiients:

a) Realitzar les tasques d’atenci6 al public i de préstec de llibres.

b) Control i gestid de la col-leccio.

c) Gestio de les publicacions periodiques.

d) Organitzacid i realitzar les diferents activitats que s’organitzin a la biblioteca, en el seu
cas.

e) Coordinaci6 del grup de la lectura en 1’occita.

f) Col-laboraci6 en les visites guiades de les escoles.

g) Manteniment de l'ordre en les prestatgeries.

h) Seguiment dels estudiants en practiques en la biblioteca.

1) Gestio de les reclamacions dels retards en les devolucions.

j) Control d’estadistica.

k) Gestio del préstec interbibliotecari.

1) Prescripcid literaria.

m) Vetllar per tal de que els/les usuaris/es respectin les normes propies de la biblioteca.

n) Vetllar per un adequat manteniment dels exemplars propis de la biblioteca.

0) Gestionar les altes i les baixes dels/de les associats/des a la biblioteca, ajudar en la
gestid dels préstecs d’exemplars i controlar el compliment dels terminis que siguin
pertinents.

Segona. Requisits per participar en la seleccio

Per a participar en aquests processos de seleccio shan de complir els requisits que s'indiquen
a continuacio:

1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unio
Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols 1
dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, i els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en l'ambit d'aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en que sigui aplicable la
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lliure circulacio de treballadors.

2. Edat
Tenir setze anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

3. Titulacié

Estar en possessio o estar en condicions d’obtenir en la data en la qual finalitzi el termini de
presentacio d’instancies, la titulaci6 minima exigida, en aquest cas, titol de grau mitja,
batxillerat o equivalent.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, s'haura d'estar en possessio de la corresponent
credencial d'homologacié o d’haver sol-licitat el corresponent certificat d'equivaléncia. En
aquests casos, caldra aportar-los amb anterioritat al nomenament com a funcionaris/es de
carrera o personal fix dels aspirants. Aquest requisit no sera d'aplicacié a les persones
aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en 1'ambit
de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

Els titols o certificats acreditatius del compliment dels requisits son necessaris per prendre
part en el procés i no poden puntuar com a merit.

4. No haver estat separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitat judicialment
No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les

administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el
cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha
d'haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

5. Coneixements de llengua catalana
Estar en possessio del nivell C1 (antic C) de catala o equivalent. En cas que els aspirants no

estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, el Tribunal avaluara mitjancant
una prova aquests coneixements.

6. Coneixements de la llengua aranesa

Estar en possessio del nivell B2 (antic C) d’aranés o equivalent. En cas que els aspirants no
estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, el Tribunal avaluara mitjancant
una prova aquests coneixements.

7. Coneixements de llengua castellana
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un coneixement

adequat del castella.

Tercera. Termini i forma de presentacio de sol-licituds de participacio. Admissio de les
persones aspirants.

1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’han de presentar segons el model
normalitzat que s’adjunta a I’Annex I d’aquestes bases en la seu electronica de 1’ajuntament
de Vielha e Mijaran: https://vielha-mijaran.eadministracio.cat o en algun dels llocs previstos
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en Darticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

2. L’anunci de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida
(BOPL), juntament amb les bases integres, amb indicaci6é de que el text integre de les bases
reguladores romandra publicat a la seu electronica de la Corporacid. Aixi mateix, la
convocatoria es publicara per referencia al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGO).

El termini de presentacio6 és de vint (20) dies habils a comptar de I'endema de la publicaci6 de
la convocatoria per referéncia al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

3. Amb la sol-licitud de participacid, les persones aspirants presentaran:

a) Model normalitzat de sol-licitud, amb la declaraci6 responsable signada

b) DNI, NIE o passaport en vigor

c) Titol que justifiqui la possessido de la titulacid6 minima exigida o resguard d’haver-lo
sol-licitat. En cas que el titol s’hagués obtingut en 1’estranger, cal adjuntar la corresponent
homologacid del Ministeri d’Educacié o resguard d’haver-lo sol-licitat

d) Curriculum detallat i actualitzat i els corresponents documents acreditatius

e) Justificant d’haver satisfet la taxa de drets d’examen o de la seva exempcio6

4. En la sol‘licitud s’ha de manifestar que es compleixen tots i cadascun dels meérits exigits, 1
presentar els justificants acreditatius:

a) Acreditar el coneixement de la llengua catalana i aranesa del nivell exigit. En cas de no
estar en possessio del certificat acreditatiu corresponent, el Tribunal avaluara mitjancant una
prova aquests coneixements.

b) Acreditar la prestaci6 de serveis a I'Administracié Publica i/o a l'empresa privada
mitjancant certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral
del/de la sol-licitant, aixi com alternativament amb fotocopies de contractes, nomines,
certificats d'empresa o de serveis prestats a 1I'Administracié, o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats. Els serveis prestats a I’Ajuntament de Vielha e
Mijaran seran acreditats d'ofici per la Corporacid. La prestacié de serveis ho podra ser en
régim laboral, funcionarial o mercantil.

c) Acreditar, amb la presentacio de la documentacid corresponent, els merits avaluables en la
que consti el centre emissor, les hores de durada i I’assisténcia i, en el seu cas, 1’aprofitament.
Els meérits insuficientment justificats fins al moment que finalitzi el termini de presentacio
d’instancies no sera valorat.

5. Tal com es disposa a l'article 68 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, si en alguna de les sol-licituds hi hagués
qualsevol defecte esmenable, es requeriria a la persona interessada en un termini de deu (10)
dies, solucionés la deficiéncia o presentés els documents preceptius, amb l'advertiment que, si
no ho fes, s'arxivaria la instancia.

6. Amb la formalitzacié i1 presentacid de les sol-licituds, els/les aspirants donen el
consentiment pel tractament de les seves dades de caracter personal necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés de seleccid, d'acord amb la
normativa vigent, aixi com perque 1'organ convocant i el Tribunal Qualificador facin les
comprovacions i les acreditacions d'ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si escau, de la
necessitat de presentacido de documentacio.
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7. Per tal de garantir el tractament de dades de caracter personal, a I’efecte d’informar-se de
les qualificacions i valoracions obtingudes la referéncia per a cada aspirant sera el nimero
corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud.

v

Quarta. Taxa de participacio.

Junt amb la sol-licitud, els/les aspirants han de presentar el justificant d’haver satisfet la taxa
de drets d’examen. D’acord amb 1’Ordenanca fiscal num. 4 reguladora de la “Taxa per
expedicié de documents administratius”, es fixa la quantitat de 14,87€ en concepte de taxa per
drets d’examen.

El pagament es pot fer efectiu-mitjancant ingrés en el compte o transferéncia bancaria en el
segiient compte corrent de La Caixa:

ES36 2100 0035 0201 0161 6348

No sera procedent la devoluci6é dels drets d’examen en els suposits d’exclusid per causa
imputable als aspirants.

Cinquena. Aprovacio de la llista d’admesos i exclosos en el procés.

Llista provisional dels aspirants admesos i exclosos.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, 1’Alcaldia aprovara la llista
provisional dels aspirants admesos i exclosos en el procés, que es publicara al Butlleti Oficial
de la Provincia de Lleida (BOPL) 1 al tauler d’anuncis de 1’Ajuntament de Vielha e Mijaran
(http://vielha-mijaran.eadministracio.cat) i es concedira un termini de deu (10) dies habils
comptadors a partir de I'endema de la publicacié per presentar les esmenes i1 possibles
reclamacions. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, de
conformitat amb els articles 42 1 43 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Juntament amb la llista d’admesos i exclosos s’anunciara la designacié nominal dels membres
del Tribunal qualificador, el dia, I’hora 1 el lloc de les proves 1, si s’escau, de les proves de
coneixement de llengua catalana i aranesa.

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccid seran fets publics en el tauler
d’anuncis de I’Ajuntament de Vielha e Mijaran (http.//vielha-mijaran.eadministracio.cat).

Llista definitiva dels aspirants admesos i exclosos.
El mateix organ acceptara o refusara en el termini de trenta (30) dies habils les reclamacions
formulades. Si se n’acceptava alguna, s’elaboraria una nova llista d’admesos 1 exclosos 1 es
publicaria. La llista provisional d’aspirants admesos 1 exclosos es considerara automaticament
elevada a definitiva si no es presenten reclamacions.

Sisena. Tribunal qualificador.
D’acord amb I’establert a 1’article 60 del Text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat

public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I’0rgan de selecci6 sera
col-legiat 1 la seva composicié s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat 1 professionalitat
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dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d’elecci6 o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no
podran formar part dels organs de seleccio.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenga en representacié o per compte d’altri.

L’organ de seleccio estara constituit per:

Presidéncia: Un/a funcionar/aria de la corporacié o de qualsevol administraci6 publica de
Catalunya.

Vocals:

- Un/a representat I’Escola d’ Administraci6 Publica de Catalunya.

- Personal técnic de les biblioteques de titularitat publica.

Secretari/aria: El secretari/aria de la corporacid, que tindra veu perd no vot, o persona en qui
delegui.

Per a cadascun d’aquests membres es nomenara, tanmateix un suplent.

L’organ de seleccid pot disposar la incorporaci6 d’assessors especialistes per a totes o alguna
de les proves. Els assessors no tenen vot.

La composici6 de I’organ de seleccio s’ha d’ajustar al principi d’especialitat 1 el president 1 els
vocals han de tenir una titulaci6 igual o superior a I’exigida per a I’accés a les places de la
convocatoria.

Segons I’article 12.2. del Decret 124/1999, de 4 de maig, sobre els serveis de personal del
Sistema de Lectura Publica de Catalunya.

“En tots els tribunal o organs tecnics constituits per a la seleccio o provisio de llocs de
treball de personal tecnic de les biblioteques de titularitat publica, tant funcionari com
laboral, hi ha d’haver almenys un tecnic proposat pels serveis regionals de suport a la
lectura publica”.

Setena. Procés de seleccio.

El procés selectiu per concurs oposicid constara de dos fases:1. Fase oposicio i 2. Fase
concurs.

La puntuaci6 maxima a assolir és de 100 punts, dels quals 60 punts corresponen a la fase
d’oposicio (60%) 1 40 punts corresponent a la fase de concurs (40%).

La data i hora de les proves i entrevista s’anunciaran en el Tauler d’anuncis de I’ Ajuntament
de Vielha e Mijaran. L’ordre de les proves podra alterar-se per qiiestions organitzatives.

1. Fase oposici6 (60 punts).

Els/les aspirants es convocaran per a I’exercici en una Unica crida, excepte els casos de forca
major, degudament acreditats i valorats lliurament pel Tribunal. La no presentacié d’un/a
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aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de la crida determinara automaticament la
perdua del seu dret a participar en 1’exercici i els successius i en conseqliencia quedara
exclos/sa del procediment selectiu.

v

1.1. Coneixement de la llengua catalana i llengua aranesa.

Una prova, de caracter obligatori i eliminatori, de coneixements de llengua catalana 1 aranesa
quan no s’estigui en possessio del nivell de catala i1 aranés exigit, que valorara el domini de
I’expressio escrita 1 oral.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment, dins
del termini de presentacié de sol-licituds, que tenen el nivell corresponent amb titol de la
Junta Permanent de Catala, I’Escola d’ Administracio Publica de Catalunya o I’ Ajuntament de
Vielha e Mijaran en cas de l’araneés o que per disposicié legal o reglamentaria siguin
equivalents. La superacié d’una prova similar en un procés selectiu anterior a la mateixa
administracié en els darrers tres (3) anys eximeix a 1’aspirant de la realitzaci6 d’aquesta
prova.

La qualificacio d’aquesta prova és d’apte/a o no apte/a.
1.2. Fase oposicio
1.2.1. Prova de caracter teoricopractic, de caracter obligatori i eliminatori.

L’drgan de seleccid establira una prova de caracter teoricopractic sobre el temari de 1’annex
de les presents bases.

Prova teorica. Consistira en respondre quaranta (40) preguntes tipus test, d’acord amb el
temari recollit a ’annex. Cada pregunta tindra quatre possibles respostes, i solament una
correcta, amb un valor d’l punt. Les respostes no contestades no restaran i les respostes
incorrectes restaran 0.05 punts.

El temps maxim per realitzar la prova sera de noranta (90’) minuts.

Aquesta prova es eliminatoria 1 es puntuara fins a vint (20) punts. Per superar-la caldra
obtenir, com a minim una qualificaci6 de deu (10) punts al qiiestionari.

Prova practica. Consistira en respondre un suposit practic plantejat. d’acord amb el temari
recollit a ’annex.

El temps maxim per realitzar la prova sera de noranta (90’) minuts.

Aquesta prova es puntuara fins a quaranta (40) punts. Per superar-la caldra obtenir, com a
minim una qualificaci6 de vint (20) punts.

1.2.2. Exercici: Realitzaci6é d’un o diversos tests psicotécnics.

Consistira en respondre a un o diversos tests psicotécnics, en el temps maxim de noranta (90)
minuts que podran ser completats amb una entrevista personal a criteri del facultatiu que els
realitzi, qualificant-se d’apte o no apte.

Finalitzada aquesta fase, el tribunal procedira a valorar els mérits i serveis dels aspirants que
hagin estat considerats aptes.

Sarriulera, 2 — 25.530 VIELHA — Tel. 973640018 — Fax 973640537 — info@vielha-mijaran.org

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 14

>
<
N
N
=
[}
w
-
=)
-
V]
[N
(O]
<
I
5
-
(o2}
O]
=
=
=
T
Q
©
e}
o
©
il
g
©
3
[$)

Verificacio: https://vielha-mijaran.eadministracio.cat/




AJUNTAMENT DE

VIELHA E
MIJARAN

2. Fase concurs (40 punts).

Consisteix en la valoracid del mérits dels/de les aspirants, d’acord amb el segilient barem 1
sempre sobre la documentacid acreditativa que hauran aportat. La puntuacié maxima de la
valoraci6 total de merits sera de 40 punts, d’acord amb els apartats que tot seguit
s’assenyalen:

2.1. Experiencia professional: maxim 20,00 punts.

1. A I’administracié publica en llocs de treball de caracter técnic relacionats directament
amb les funcions a desenvolupar: 0,6 punts per any sencer o fraccidé superior a 6
mesos, fins a un maxim de 20 punts.

2. Al sector privat intervenint en treballs de la seva professid, edificacid, urbanisme, obra
civil, o altres, dels quals es pugui acreditar que han sigut relacionats amb la propia
professio: 0,3 punts per any sencer o fraccid superior a 6 mesos, fins a un maxim de
20 punts.

L’experiéncia professional s’ha d’acreditar mitjancant 1’aportacié de fotocopies dels
nomenaments, contractes de treball o fulls de nomina acompanyats del certificat de
vida laboral expedit per la Seguretat Social, i en el termini que es preveu per a la
presentacio de sol-licituds.

2.2. Formacié complementaria académica: maxim 6,00 punts.

Els titols de centres oficials que estiguin relacionats directament amb les funcions del lloc
de treball, sempre que no siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell inferior
necessaries per aconseguir-les:

e Llicenciatura o grau superior universitari: 2 punts.

e Diplomatura: 1,5 punts.

e Postgrau o master relacionats amb el lloc de treball: fins a 3 punts.
0 Fins 150h o 15 credits ETC: 1 punt.
0 De 150h a 250h o fins a 25 credits ETC: 2 punts.
0 A partir de 250h o 25 credits ETC: 3 punts.

2.3. Coneixements de llengua catalana, aranesa o altres idiomes: maxim 4,00 punts.

- Llengua catalana: Nivell C-2 (antic D): 1 punt.
- Llengua aranesa: Nivell C-1 (antic D): 1 punt.
- Frances o anglés: Nivell B1: 1 punt.

- Frances o anglés: Nivell B2: 2 punts.

2.4. Cursos de formacio: maxim 6,00 punts.
Per acreditar assisténcia 1 aprofitament en cursos de formaciéo que tinguin relacid

directa amb les tasques del nomenament a proveir, es valorara segons la seva durada i
d’acord amb I’escala segiient:
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AJUNTAMENT DE

VIFLHA E

== MIJARAN
Hores Aprofitament | Assisténcia
Més de 150 0,50 0,30
De 90 a 150 0,40 0,25
De 50 a 89 0,30 0,20
De 25249 0,20 0,15
De 10 a 24 0,15 0,10
Menys de 9 0,10 0,05

2.5. ACTIC 1,00 punt.

Certificat d’acreditacié de competéncies en tecnologies de la informaci6 1 la
comunicacio6 expedit per la Generalitat (ACTIC) o certificat equivalent, es valorara:

Basic 0,25
Mitja 0,50
Avancat 1,00

3. Entrevista ( 3 punts ).

Si el tribunal ho considera necessari, per resoldre aspectes del curriculum 1 actitud
professional i establir la qualitat e idoneitat de I’aspirant/a al lloc de treball. En cas, que es
porti a terme, aquesta prova es valorara com a maxim de punts. Caldra obtenir una valoracio
minima de 3 punts per considerar superada la entrevista.

Vuitena. Llista d’aprovats

Un cop finalitzada la qualificaci6 dels/de les aspirants, es publicara al tauler d'anuncis la
relaci6 d’aprovats/des per orde de puntuacié i la proposta de contractaci6 en favor de
I’aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta.

Criteris de desempat:

1. Millor puntuacio6 a la fase d’oposicio

2. Serveis prestats (en dies de treball efectiu) a I’Ajuntament de Vielha e Mijaran.

3. Serveis prestats (en dies de treball efectiu) al qualsevol Administracié Publica

4. Serveis prestats (en dies de treball efectiu) al sector privat

5. Si persisteix I’empat, es resoldra per sorteig.

Novena. Qualificacio dels aspirants i proposta de contractacio

Una vegada realitzada 1’avaluacié dels aspirants i establerta la seva classificacid definitiva
que s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les valoracions, el
Tribunal exposara el resultat final al tauler d’anuncis i a la seu electronica de I’ Ajuntament de
Vielha e Mijaran 1 elevara a la Presidéncia de la corporacid la proposta de contractacio de
I’aspirant amb la millor puntuaci6, juntament amb 1’Acta, la llista dels aspirants que han
superat el procés de selecciod, ordenada de major a menor puntuacio, o la proposta de declarar
deserta la convocatoria en cas de que cap dels aspirants hagués obtingut la puntuacio total
minima.

Desena. Borsa de treball
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Els/les aspirants que hagin superat totes les fases i els requisits del procés selectiu perod que no
hagin obtingut plaga, passaran a formar part borsa de la categoria d’auxiliar de biblioteca,
grup C1.

Els/les aspirants restaran en aquesta borsa i seran contractats en ocasié de vacant, degudament
justificada, 1 quan sigui necessari cobrir transitoriament un lloc de treball de I’ Ajuntament de
Vielha e Mijaran de la mateixa categoria i/o funcions, reservat a personal laboral temporal.

Aquesta borsa de personal temporal sera vigent durant un termini de tres (3) anys a partir de la
data de resoluci6 del procediment. La preferéncia es determina seguint 1’orde de puntuacio.

Onzena. Periode de practiques.

El periode de practiques sera d’'un maxim de dos mesos. Aquest periode es realitzara sota la
supervisié del superior/a jerarquic del departament relacionat amb la convocatoria del procés
selectiu.
El superior/a jerarquic avaluara a 1’aspirant/a seleccionat e informara sobre la seva idoneitat
per cobrir la placa, de manera que si no assoleix aquesta condicid, I’ Alcalde podra decretar el
cessament de les seves funcions sense cap dret ha indemnitzacio.
La valoraci6 de la persona en practiques es basara en les segiients items professionals:

a. Grau d’eficacia i1 excel-léncia en I’ejeccid de les funcions i tasques

encomanades.

b. Grau de dedicaci6 i disponibilitat referent al servici.

c. Coneixements especifics ficats en practica.

d. Intensitat, ritme i continuitat al treball.
En qualsevol moment el periode de practiques, el tribunal podra acordar amb resolucio
motivada la no superacio del periode de practiques de 1’aspirant/a, no fa falta la necessitat
d’esgotar el periode maxim de practiques.
En cas que I’aspirant/a no superes el periode de practiques, el tribunal proposara el
nomenament de D’aspirant/a que hagi superat el concurs-oposicid, amb 1’ordre de major
puntuacid obtinguda al procés de seleccio.

Dotzena. Cobertura successiva de la placa.

En cas de finalitzacid de la relacio laboral en un terme maxim de dicuit (18) mesos a comptar
de la resoluci6 del procediment, es podra procedir a successions de contractacions en
practiques de la persona que hagi obtingut la maxima puntuacié en el procés de seleccid que
hagi superat el procés de concurs-oposicio.

Tretzena. Incompatibilitats

En compliment de la normativa vigent sobre el réegim d’incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions publiques, abans d’incorporar-se al servei l’aspirant haura
d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat per a la
realitzaci6é d’una segona activitat, publica o privada, o exercir, en el seu cas, I’opcio prevista a
I’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a 1’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, i a I’article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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Catorzena. Disposicions finals

Primera. La convocatoria i les bases i tots els actes administratius que derivin de la
convocatoria i de les actuacions del tribunal podran ser impugnats pels interessats de la forma
i en els casos establerts per la Llei de regim juridic de les administracions publiques i de
procediment administratiu comu.

Segona. Tot alld que no estigui previst a les bases, es procedira segons ho determini el RDL
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I’estatut basic de
I’empleat public: Decret 214/1990, d’aprovacio del reglament del personal al servici de les
entitats locals i la resta de disposicions aplicables.

ANNEX. Temari

Temari general

I.

La  Constituci6 espanyola de 1978. Estructura 1 contingut. La
constitucionalitzaci6 del principi d’estabilitat pressupostaria. Els drets i deures
fonamentals. Les normes d’organitzacio territorial de I’estat. L’estat autonomic.
Naturalesa juridica 1 principis. Els estatuts d’autonomia, L.’administraci6 publica en la
Constitucid. El dret administratiu basic dictat en virtut de I’article 149.1.18a de la
Constitucio.

Administraci6 publica: concepte i principis. El ciutada i la ciutadana com a titular de
drets davant I’ Administracid. Drets lingiiistics. Accés a arxius i registres.

L’acte administratiu: Concepte, classes i elements. La seva motivacio i notificacio.
Eficacia i validesa dels actes administratius.

Fases del procediment administratiu general: iniciacid, ordenacié, instruccid i
finalitzacio. El silenci administratiu.

El personal al servei de les Administracions publiques. Tipologia. La funcié Publica:
principis constitucionals 1 regulacié estatutaria. El régim juridic de la funcié publica:
seleccid 1 accés, drets 1 deures.

Atenci6 al ciutada i a la ciutadana. Atencid integral: personal, telefonica, escrita:
atencio al public culturalment divers. Habilitats comunicatives. Iniciatives,
reclamacions, queixes 1 peticions.

Recepcio 1 registre de documents. Organitzacid dels documents administratius.
Arxivament de documents. Conservacio i eliminaciéo de documents: avaluacio i tria.
Gestio dels documents electronics. Certificacid digital i signatura electronica.

Els documents administratius: Redaccid6 de documents administratius i tipologia de
documents.

Temari especific.

1.

El paper de les biblioteques com a garants dels drets d'accés a la informacio, la cultura
i 'educacié. El Manifest de la UNESCO i els principis de les directrius de la Federacio
Internacional d'Associacions de Bibliotecaris i Biblioteques (IFLA).

Organitzacié del Sistema Bibliotecari de Catalunya: marc legal i competéncies
autonomiques, estatals i de I'Administracio local.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

AJUNTAMENT DE

VIELHA E
MIJARAN

Organitzacié del Sistema de Lectura Publica de Catalunya: marc legal, estructura i
competeéncies autonomiques, estatals i de I'Administracio local.

Serveis regionals de suport. Organitzacid i treball cooperatiu.
La funci6 social de la biblioteca publica i la gesti6 de la diversitat.

La biblioteca inclusiva: recursos i serveis adaptats per a persones amb capacitats
diverses.

El foment de la lectura a la biblioteca publica. Les activitats de promoci6 de la lectura
en format virtual i presencial.

Els clubs de lectura presencials i virtuals: organitzaci6 i conduccio.
La biblioteca publica com a espai cultural i de creacio.
El suport de la biblioteca publica a I'educaci6é permanent. La formacié d’usuaris.

El servei de préstec a les biblioteques publiques. La incorporacié de I’autoservei. El
préstec interbibliotecari.

El public infantil a les biblioteques publiques: definicid, espais, seleccié de fons,
serveis 1 activitats. La cooperacié amb els centres d'ensenyament.

Les visites dels centres educatius a la biblioteca publica.

Els joves a la biblioteca publica. espais, recursos, dinamitzacio i serveis. Comunicacio,
cooperacio6 i participacié amb els agents socials i educatius.

El servei d'informaci6 a la biblioteca publica: objectius, serveis i1 difusi6. Tipus de
consultes d’informacio.

La col-lecci¢ local: elements, caracteristiques i difusio.

El cataleg a la biblioteca: funcid caracteristiques i serveis. Altres catalegs col-lectius a
Catalunya.

Serveis i recursos digitals a la biblioteca publica. EI web de la biblioteca.
Administracio electronica i tramits en linia.

L’evolucio de la col-leccié a la biblioteca publica: del fons bibliografic a I’accés a
continguts digitals.

La incorporacid del llibre electronic a la biblioteca publica. Biblioteca Digital,
plataforma de préstec de continguts digitals del Sistema de Lectura Publica de
Catalunya.

El paper de la biblioteca en favor de la inclusi6 digital. L accés public a internet i la
formacio en TIC.

La col-lecci6 de la biblioteca publica: criteris i eines per a la seleccid, 1 I’esporgada de
documents. Els fons especials.

El procés técnic per a integrar els diferents tipus de documents i suport a la col-leccid.

Ordenacié 1 visibilitat de la col-leccid6 a la biblioteca publica. Classificacions
topografiques utilitzades. Els centres d’inter¢s.

La difusi6 de la col-leccio: de la biblioteca expositiva als nous productes digitals.
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27.
28.
29.

30.

31

AJUNTAMENT DE

R VA ¢

MIJARAN

. La informacié sobre la biblioteca i els seus serveis: dels mitjans tradicionals a les

xarxes socials.
Els usuaris de la biblioteca publica: dinamiques de participacio.
Estadistiques per a l'avaluacio de la biblioteca publica. Els indicadors més habituals.

Els espais de la biblioteca publica: distribuci6 1 organitzacid en funci6 de la diversitat
d'usos.

Elrol dels tecnics auxiliars de biblioteca: funcions i competencies.

. L’atenci6 a "usuari: habilitats de comunicacio i resolucio de conflictes.
32.

Prescripcio lectora a la biblioteca. Recursos per a la recomanacié de llibres.

ANNEX 1. Sol-licitud

Sol-licitud de participacion en el procés selectiu per cobrir mitjancant concurs-oposicio
lliure d’una placa de laboral fix d’auxiliar de biblioteca.

PLACA A QUE S'OPTA

Denominacio de la plaga

Grup/Subgrup

DADES PERSONALS

Cognoms

Nom

DNI

DADES a l'efecte de NOTIFlCACIONS

Notificacio electronica

Notificacié en paper

Carrer

Numero

Codi Postal

Localitat

Telefon

Correu electronic

Exposo:

Que, vista la convocatoria anunciada a Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC),
de data , en relacié amb la convocatoria per a la provisio d’una placa de personal
laboral fix d’auxiliar de biblioteca i les bases publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Lleida i la Seu electronica de data

Declaro sota la seva responsabilitat:

A) Tenir la nacionalitat espanyola: SI | J/NO| .

B) Estar en possessio del titol establert a la base segona segiient:
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v

C) Reunir les condicions 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 1 2.5, establertes en la base segona de les bases
reguladores del procés de seleccid mitjangant concurs-oposicié/concurs de merits de la plaga
de I’Ajuntament de Vielha e Mijaran assenyalada a ’encapgalament d’aquesta instancia, el
que declaro sota jurament o promesa.

D) Que acompanyo certificat del nivell, exigit per la plaga assenyalada a 1’encapgalament
d’aquesta instancia, de coneixements de llengua catalana: SI| |/NO| |.

Que acompanyo certificat del nivell, exigit per la plaga assenyalada a 1’encapgalament
d’aquesta instancia, de coneixements de llengua aranesa: SI| |/ NO/| |.

Que acompanyo certificat del nivell, exigit per la plaga assenyalada a 1’encapgalament
d’aquesta instancia, de coneixements de llengua castellana: SI| |/ NO | | (unicament pels
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola).

E) Que adjunto fotocopia de la titulacié i del DNI.

F) Que adjunto curriculum detallat i actualitzat i els corresponents documents acreditatius, a
efectes de la valoraci6 de meérits previstos en la base setena.

G) Resguard acreditatiu d’haver abonat els drets d’examen, establerts a la base 4a).

Per tot I’exposat,

Sol‘licito que, s’admeti aquesta sol-licitud per al procés de personal laboral fix d’auxiliar
de biblioteca

Consentiment i deure d'informar sobre proteccié de dades

He estat informat de que aquest Ajuntament tractara i guardara les dades aportades en la
instancia i1 en la documentacié que li acompanya per a la tramitacio 1 gestidé d'expedients
administratius.

Responsable Ajuntament de Vielha e Mijaran

Gestionar el present procés de seleccid, aixdo compren tant les
entrevistes 1 1'avaluacié dels candidats, aixi com 1'organitzacio
de les diferents proves i la publicacid de la informaci6 sobre
els resultats de la convocatoria.

Finalitat Principal

Drets Voste pot oposar-se al tractament, limitar aquest, accedir,
rectificar, suprimir les dades i exercir el seu dret a la
portabilitat mitjangant unasol-licitud escrita dirigida al segiient
domicili de 1'Ajuntament de Vielha e Mijaran: C/ Sarriuléra,
12 -25530- Vielha, a l'atenci6 del Delegat de Proteccio de
Dades, o bé pot enviar un correu electronic a la direcciod
electronica segiient: dpd@vielha-mijaran.org

(Lloc) , de de 2026
(signatura)

Sarriuléra, 2 — 25.530 VIELHA — Tel. 973640018 — Fax 973640537 — info@vielha-mijaran.org

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 14

>
<
N
N
=
[}
w
-
=)
-
V]
[N
(O]
<
I
5
-
(o2}
O]
=
=
=
T
Q
©
e}
o
©
il
g
©
3
[$)

=
[0
Q
he]
o
©
£
R
£
£
e}
©
Q
=
©
@

8
£
©
<
2
2
1)

s
=
e}
o
©
L
=
3]
>
i



mailto:dpd@vielha-mijaran.org

AJUNTAMENT DE

VIELHA E
MIJARAN

‘v‘

Il-Im. Sr. Alcalde de I’Ajuntament de Vielha e Mijaran

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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