HASH: ac31a5cc7fe8dfece87abb95ead3cec2

NATALIA GASA ORGAZ (1 de 1)

Secretaria Accidental
Data Signatura: 09/07/2024

F

(=
S

AJUNTAMENT DE

¥ VIELHA E
¥ \IJARAN

Expedient num.: 1788/2024

BASES PER LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL EN REGIM DE
CONTRACTE TEMPORAL DE IL’AJUNTAMENT DE VIELHA E MIJARAN

Primera. Normes generals.

Es objecte de les presents bases la seleccié per cobrir un/a (1) lloc de treball laboral amb la
categoria segiient:

e Un/a (1) arquitecte/a técnic/c per un termini de sis (6) mesos,

o

o

o

Col-laborar amb 1’arquitecte/a municipal en la redaccié de projectes de gestio
urbanistica, i de projectes d’urbanitzacié; aixi com en I’emissi6 d’informes sobre
instruments d’iniciativa privada.

Col-laborar a informar des del punt de vista técnic les peticions de llicéncies
urbanistiques municipals, en sol public, etc., i les comunicacions previes i declaracions
responsables (de primera utilitzacié, d’assabentats d’obres).

Col-laborar en la emissi6 d’informes en tots aquells procediments de proteccié de la
legalitat urbanistica i sancionadors, i assessorar en materia urbanistica als tecnics
administratius que tramitin aquests procediments.

Col-laborar amb 1’arquitecte/a en la preparaci6 de certificacions d'aprofitament
urbanistic, de compatibilitat urbanistica i de cédules urbanistiques. Informar als/a les
ciutadans/es que es personin a les oficines municipals sobre el planejament urbanistic
aplicable.

Supervisar projectes en el seu ambit de competencia (d'obra, d’urbanitzacio, de
rehabilitacio, de planificacié urbanistica, etc.), per tal d'assegurar la seva qualitat i
adequacié abans de la signatura.

Elaborar i valorar projectes d'obra, d’urbanitzacid, de rehabilitacié, de planificacié
urbanistica..., segons el seu ambit de competéncia concret.

Dirigir i fer el seguiment de les obres i projectes assignats, aliens i/o de realitzacid
propia.

Controlar la correcta execucio de les obres i projectes; fer inspeccions i visites d'obra.
Controlar la correcta execucié de les obres i projectes; fer inspeccions i visites d'obra.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccio posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts
per la corporacio i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.
Realitzar les gestions que li encomani o delegui 1’arquitecte/a superior.

Segona. Modalitat del contracte.

La modalitat del contracte és laboral temporal i la jornada de treball sera de 35 hores
setmanals, de dilluns a divendres.

Tercera. Condicions d’admissié d’aspirants.

Per a poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els segiients requisits:
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a) Acreditar trobar-se a I’atur o en cerca activa de treball (estar apuntat al Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya com a demandant de feina o de millora de condicions
laborals).

b) Tenir la nacionalitat espanyola o bé complir els requisits establerts en 1’article 57 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public en el cas de no nacionals.

c) Haver complert 18 anys i no superar I’edat establerta per a la jubilacié forcosa.

d) Estar en possessio de la titulaci6 minima exigida, en aquest cas, el titol d’arquitecte/a
tecnic/a o enginyer/a de I’edificacié o equivalent.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a feines o carrecs
publics per resolucié judicial, per a 1’accés a la situacié de funcionari o de personal
laboral de les administracions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I’accés a I’ocupacié publica.

v

Ates D’establert a I’article 6.2 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I’acreditaci6 del
coneixement del catala i I’aranés en els processos de selecci6 de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya els aspirants queden eximits
d’haver d’acreditar el nivell corresponent de coneixement de les llengiies catalana i aranesa.

Quarta. Forma i termini de presentacio de la documentacio

Per a la contractacié temporal d’aquest personal es presentara oferta al Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya (SOC). Per aquest motiu, tot aspirant haura d’estar inscrit com a demandant
d’ocupacié.

El SOC podra presentar candidats que compleixin amb els requisits establerts en el punt tercer
fins el 22 de juliol de 2024. Aixi mateix, els candidats tramesos pel SOC hauran d’aportar a
aquest Ajuntament i abans de la data assenyalada la segiient documentacio:

a) Fotocopia del NIF o, si escau, fotocopia del Passaport.
b) Curriculum vitae de I'aspirant i documentacio acreditativa dels merits que s'al-leguin.
c¢) Documentacié acreditativa de posseir la titulacié i els requisits exigits a les bases.

Cinquena. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador estara constituit per:

President, Marc Romero Puente, arquitecte de I’ Ajuntament.
Vocal, Natalia Gasa Orgaz., secretaria accidental de 1’ Ajuntament.

Vocal, Miquel Vidal Roso, arquitecte técnic de I’ Ajuntament.
Secretari, Adrian Moga Nart.

L’abstencio6 i recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.
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Els membres del Tribunal sén personalment responsables de d’estricte compliment de les
bases de la convocatoria i de la subjecci6 als terminis establerts. Els dubtes o reclamacions
que puguin originar-se amb la interpretacié de 1’aplicacié de les bases de la present
convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos, seran resoltes pel
Tribunal, per majoria.

Sisena. Procés de seleccié: concurs-oposicio.

El procés selectiu per concurs oposicié constara de dos fases: 1. Fase oposicié i 2. Fase
concurs.

La puntuaci6 maxima a assolir és de 100 punts, dels quals 60 punts corresponen a la fase
oposicid (60%) i 40 punts corresponents a la fase concurs (40%).

1.

Fase oposicio (60 punts).

Amb la finalitat d’acreditar els merits i les capacitats dels aspirants, caldra presentar,
dins el termini fixat a la publicaci6 de la llista definitiva d’admesos i exclosos, una
memoria sobre: "Memoria Valorada per [’execucié d’obres d’urbanitzacié i
procediment de control i gestio de les obres corresponents”. El document consistira en
una memoria valorada per unes obres d’urbanitzacié, amb tots els apartats i elements
que la conformen per una posterior execucié de les obres descrites (la situaci6 i 1’abast
de I’obra a decidir per I’aspirant) i una posterior memoria descrivint el procediment de
control de I’execucio, Comprovacié del replanteig, Programa de treball, Amidaments i
certificacions d'obra, Suspensié d'obres, Recepcié d'obres, Modificats d’obra, Planols
d'obres executades "as built", etc...

La memoria sera elaborada d'acord amb els parametres i condicions segiients:

a) El document a presentar s’haura de presentat a la Secretaria de 1’Ajuntament, i
posteriorment caldra exposar-lo publicament davant del Tribunal qualificador,
durant uns 40 minuts aproximadament, el qual podra fer les preguntes o demanar
els aclariments que consideri oportuns.

b) En la valoraci6 de la memoria es tindra en compte la redaccio, la concrecio i la
precisié del seu contingut en relacio a les funcions del lloc a proveir, als elements
tecnic i legals per a una correcta execucio i control de les obres executades.

c) El tribunal podra fer formular preguntes en relacio i es valorara la concreci6 i la
capacitat de resposta aixi com les aptituds personals per desenvolupar el lloc de
treball.

La no presentacié d’un/a aspirant a qualsevols dels exercicis en el moment de la crida
determinara automaticament la perdua del seu dret a participar en 1’exercici i els
successius i en conseqiiencia quedara exclos/a del procediment selectiu.

Fase concurs (40 punts).

Consisteix en la valoracio del merits dels/de les aspirants, d’acord amb el segiient
barem i sempre sobre la documentacié acreditativa que hauran aportat. La puntuacio
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maxima de la valoracio total de merits sera de 40 punts, d’acord amb els apartats que
tot seguit s’assenyalen:

2.1. Experiéncia professional: maxim 20,00 punts.

a) A I’administracié ptblica en llocs de treball de caracter tecnic relacionats directament
amb les funcions a desenvolupar: 0,6 punts per any sencer o fraccié superior a 6
mesos, fins a un maxim de 20 punts.

b) Al sector privat intervenint en treballs de la seva professio, edificacio, urbanisme, obra
civil, o altres, dels quals es pugui acreditar que han sigut relacionats amb la propia
professio: 0,4 punts per any sencer o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de
20 punts.

L’experiencia professional s’ha d’acreditar mitjancant 1’aportaci6 de fotocopies dels
nomenaments, contractes de treball o fulls de nomina acompanyats del certificat de
vida laboral expedit per la Seguretat Social, i en el termini que es preveu per a la
presentacio de sol-licituds.

2.2. Formacié complementaria académica: maxim 2,00 punts.

Els titols de centres oficials que estiguin relacionats directament amb les funcions del lloc
de treball, sempre que no siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell inferior
necessaries per aconseguir-les:

o Postgrau.......... 2,00 punts
2.3. Coneixements de llengua catalana i aranesa: maxim 6,00 punts.

c) Per acreditar coneixements de llengua catalana i aranesa:
- Coneixements de llengua catalana: Nivell C-2: 3,00 punts.
- Coneixements de llengua aranesa: Nivell C-1: 3,00 punts.

2.4. Cursos de formacio: maxim 12,00 punts.

d) Per acreditar assisténcia i aprofitament en cursos de formacié que tinguin relacio
directa amb les tasques del nomenament a proveir..

Cada curs es valorara segons la durada d’acord amb I’escala segiient:
- De 200 hores o més: 2,00 punts
- De 100 hores o més: 1,50 punts
- De 50 hores o més: 1,00 punts
- De 25 hores o més: 0,50 punts
- De menys de 15 hores: 0,10 punts.

Es valorara amb parametres objectius 1’experiéncia professional en el sector i merits dels
candidats, fent les verificacions que siguin convenients.
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L’informe final del procés selectiu s’elevara al President de la Corporacié, per resoldre sobre
la contractacid.

‘v

Els proposats per a la contractacié hauran d’estar en disposici6 de signar el contracte i
incorporar-se a les seves funcions el dia que se’ls convoqui per fer-ho, llevat de causa de forca
major documentada fefaentment.

El contracte incloura una clausula establint un periode de prova de 15 dies, dins del qual es
podra produir el cessament per causes motivades de manca d’adequacié a les exigencies
professionals del lloc de treball.

En cas d’empat en la fase de concurs, caldra tenir en compte allo que disposa ’article 44 del
Reial Decret 364/1995.
Setena. Qualificacio.

La qualificacio final sera la suma dels punts obtinguts en la fase de valoraci6 de merits.

Vuitena. Relacio d’aprovats i procediment de contractacio

Un cop efectuada la valoraci6 de merits, s'elevara a 1'organ competent la proposta de
candidats per a la formalitzacié dels contractes, que en cap cas podra excedir del nombre de
places convocades. Qualsevol proposta d'aprovats que contravingui l'anteriorment establert
sera nul-la de ple dret. L'dorgan competent procedira a la formalitzacié dels contractes prévia
justificacio de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

(Document signat electronicament)
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