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AJUNTAMENT DE

VIELHA E
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Expedient nim.: 1659/2019

Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

Tecnic/a en educacio infantil
Data d'iniciacio: 28/06/2019

BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA

PRIMER. Normes Generals

Es objecte de les presents bases la provisio per concurs-oposicié d’una plaga de técnic/a
en educaci6 infantil per I’escola bressol “Era Cunhéra”, que té les segiients

caracteristiques:

Servei/Dependéncia

Escola Bressol “Era Cunhera”

Denominaci6 del lloc

Técnic/a en Educacié Infantil

Naturalesa

Laboral

Data de contracte

Fi procés de seleccio

Data finalitzacio

Fins que la plaga es pugui cobrir amb un
contracte laboral fixe.

Naturalesa Personal Laboral

Interi

Grup C-1 — Nivell 13

Categoria Puericultora

Jornada Complerta

Horari Segons necessitats del servei

Retribucions brutes mes

1.455,77 €

Titulacio exigible

Sistema selectiu

Técnic/a en educacio6 infantil

Concurs-oposicio

Num. de vacants

Una

SEGON. Modalitat del Contracte

La modalitat del contracte és la de laboral interi/na fins a que la plaga es pugui cobrir
amb un contracte laboral fixe.

La jornada de treball sera de 35 hores setmanals i I'horari de treball sera el que es fixi
segons les necessitats del servei.
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TERCER. Condicions d'Admissio d'Aspirants

Per poder prendre part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits
establerts en I'article 56 del Text Ref6s de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del
Text Ref6s de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c) Tenir compliments setze anys i no excedir, si escau, de 1'edat maxima de jubilacio
forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de 1'edat de
jubilaci6 forgosa, per a 'accés a 1'ocupacid publica.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Puabliques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes l'accés a 1'empleat public.

e) Posseir la titulaci6 exigida: Teécnic/técnica en educacié infantil.
f) No constar inscrit/a en el registre de delictes de naturalesa sexual.

g) Disposar del certificat de manipulador d’aliments.

QUART. Forma i Termini de Presentacio d'Instancies

Les sol‘licituds requerint prendre part en les corresponents proves d'accés, en les quals
els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases
generals, per a la placa que s'opti es dirigiran a Alcalde de I'Ajuntament de Vielha, es
presentaran en el Registre Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs
previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini de vint dies habils
comptats a partir de 1'endema al de la publicaci6 de I'anunci de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i al
tauler d’anuncis i a la seu electronica de l'aquest Ajuntament: http://www.vielha-

mijaran.org/ar/menu/er-ajuntament-/14/gestion-municipal/23/auf-tilde-umlirta-
aucupacionau/30/.

INSTANCIAI DOCUMENTACIO

La sol‘licitud haura d’anar acompanyada per la segiient documentaci6 (documents
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originals o si son fotocopies hauran de presentar-se compulsades): ANNEX II

a) Fotocopia del DNI o, si escau, passaport.

b) Resguard acreditatiu d’haver abonat els drets d’examen que es fixen en la
quantitat de 12,23€ que s’ingressaran en el c¢/c ES33 2100 0035 0401 0079 7430
de La Caixa.

¢) Curriculum vitae.

d) Document acreditatiu de la titulaci6 exigida en la convocatoria.

e) Certificat conforme no consta inscrit/a en el registre de delictes de naturalesa
sexual.

f) Certificat de manipulador d’aliments.

g) Documents acreditatius dels merits i circumstancies al-legats que han d’ésser
valorats, acompanyats d’un index.

h) Acreditacio del coneixement de la llengua catalana i de la llengua aranesa que
s’exigeix, en el cas d’estrangers document acreditatiu del coneixement del
castella.

i) Els aspirants discapacitats han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio,
com també les adaptacions que sol-licitin per a la realitzaci6 de les proves.

Per la seleccio, caldra:

- Justificants acreditatius dels meérits al-legats, de conformitat amb el barem
recollit en el procediment selectiu, sense que 1’organ seleccionador pugui valorar
altres merits que els aportats i documentats fins el moment en que finalitzi el
termini de presentacié d’instancies.

- Els cursos i jornades que s’al-leguen com a merits hauran de ser acreditats
mitjancant el document original o fotocopia compulsada dels titols oficials o
homologats, on hi consti el centre emissor i les hores de durada

- La prestacio de serveis a 1'Administraci6 Publica i/o a 1’empresa privada
s’acreditara mitjancant certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del sol-licitant, acompanyada amb fotocopies de
contractes, nomines, certificats d’empresa o de serveis prestats a I'Administracio,
o0 qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats. Els serveis
prestats a 1I’Ajuntament de Vielha e Mijaran seran acreditats d’ofici per la
Corporacio.

Tal i com es disposa a I’art. 68 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions ptibliques, si en alguna de les sol-licituds hi
ha qualsevol defecte esmenable, es requerira a 1’/la interessat/da perqué en un termini
de deu dies solucioni la deficiéncia o presenti els documents preceptius, amb
I’adverténcia que si no ho fa s’arxivara la instancia.

CINQUE. Admissi6 d'Aspirants

Expirat el termini de presentaci6é d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucio6 en el termini
maxim un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En dita
resolucid, que es publicara en la seu electronica i en el tauler d’anuncis d'aquest
Ajuntament es concedira un termini de deu dies habils per a I'esmena.

En publicar-se la llista provisional d'admesos i exclosos es podra fer adverténcia de que,
transcorregut el termini anterior sense reclamacions, quedara aquella elevada a
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definitiva.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 30 dies des de la finalitzacié
del termini per a presentaci6. Transcorregut dit termini sense que shagués dictat
resolucio les al-legacions s'entendran desestimades.

Vistes les al-legacions presentades, per Resolucié d'Alcaldia es procedira a I'aprovacié
definitiva de la llista d'admesos i exclosos, que, igualment sera objecte de publicaci6 en
la seu electronica i en el tauler d’anuncis d'aquest Ajuntament.

En aquesta mateixa publicaci6 es fara constar el dia, hora i lloc en qué haura de
realitzar-se el primer exercici de seleccié. La crida per a posteriors exercicis es fara
mitjancant la publicaci6 en el tauler d’anuncis i a la seu electronica d'aquest
Ajuntament, en aquest suposit, els anuncis de la celebracié de les successives proves
també hauran de fer-se ptblics per 1'organ de seleccio en els locals on s'hagi celebrat la
prova anterior, amb dotze hores, almenys, d'antelacié al comencament d'aquest, si es
tracta d'aquest exercici, o de vint-i-quatre hores, si es tracta d'un nou. Igualment, en
aquesta resolucio, es fara constar la designacié nominal del Tribunal.

SISE. Tribunal Qualificador

Els organs de selecci6 seran col-legiats i la seva composicié haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre dona i home.

El personal d'elecci6 o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccié.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se
aquesta en representacio o per compte de ningu.

La composici6 del tribunal qualificador és la segiient:

- President/a i dos Vocals designats per resolucio de 1’Alcalde de la plantilla de
funcionaris o treballadors municipals i un representant de I’Escola
d’ Administraci6 Publica.

- Secretari/a, la de la Corporacié o membre de la mateixa en qui delegui.

L'abstencio i la recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles
23124 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els membres del Tribunal son personalment responsables de 1'estricte compliment de les
bases de la convocatoria i de la subjeccié als terminis establerts. Els dubtes o les
reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacio de 1'aplicacio de les bases de
la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos, seran
resoltes pel Tribunal, per majoria.

SETE. Sistemes de Seleccié i Desenvolupament del Procés

Els aspirants seran convocats en crida unica, sent exclosos de 1'oposici6 els qui no
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compareguin, excepte causa de forca major degudament acreditada i Iliurement
apreciada pel Tribunal.

v

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perque acreditin la seva
personalitat.

Els candidats hauran d'acudir proveits del NIF o, en defecte d'aixo, passaport o permis
de conduir.

La realitzaci6 de les proves sera de caracter obligatori i eliminatori, qualificant-se fins a
un maxim de 32 punts.

PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment de seleccid dels aspirants constara de les segiients fases:
— Oposicio.

— Concurs.

FASE D’OPOSICIO.-
Abans de I’inici de la fase de concurs, caldra aprovar la fase d’oposici6, la qual
consisteix en la superacio dels segiients proves.

1a Prova — Coneixements de catala, aranes i castella.

Per participar en aquesta convocatoria i superar aquesta fase selectiva cal estar en
possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéencia de llengua catalana
(certificat C1) de la Direcci6 General de Politica Lingiiistica de la Generalitat de
Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents; i aixi mateix pel
que fa a la llengua aranesa, nivell mitja (certificat B2).

Els aspirants estrangers han d’acreditar un coneixement de nivell mitja o superior de
castella.

En el cas que els/les aspirants no estiguin en possessio dels certificats acreditatius
corresponents, 1’organ seleccionador avaluara aquests coneixements mitjancant una
prova especifica de coneixements. La qualificacié d’aquests exercicis sera d’apte o no
apte; i seran eliminats/ades del procés els/les aspirants que no obtinguin la qualificaci6
d’apte/a en coneixements de llengua catalana.

En el cas de I’aranes, sin6 hi ha cap candidat que hagi superat totes les demes proves i
que també disposi del nivell mitja de coneixements de llengua aranesa, podra ser
nomenat/da com a personal laboral interi el candidat/la candidata que hagi superat la
resta de proves menys l’aranes, el qual haura de formalitzar obligatoriament la
inscripci6 en el curs d’aranés corresponent i demostrar el seu interes pel
perfeccionament i coneixement de la llengua aranesa. Un cop transcorregut el termini
d’un any, haura de demostrar la capacitat suficient de coneixement de la llengua
aranesa, mitjancant un nou examen de nivell o amb la superaci6 de les proves
successives establertes a que s’hagi pogut presentar per obtenir en darrera instancia, el
nivell B-2; en cas contrari s’entendra com a no apte en aquesta fase final del concurs.
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2a Prova — Aptitud psicotécnica.

Consisteix en una bateria de tests objectius amb proves d’aptitud i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I’exercici de les funcions propies del lloc
de treball.

Es podran concertar els serveis especialitzats per a la valoracio i correcci6 dels tests
amb organismes, empreses o tecnics especialistes. Els técnics que examinin els tests
psicotécnics faran un dictamen exhaustiu del perfil professional de cada aspirant i la
proposta de qualificacié. Aquest dictamen sera vinculant per I’organ de seleccio.

Aquest exercici de caracter obligatori i eliminatori és qualificara com d’apte i no apte.

3a Prova — coneixements teorics i practics.
De caracter obligatori i eliminatori. Es desenvolupara per escrit durant un periode
maxim d’una hora i trenta minuts i consistira en:

Un qiiestionari de vint-i-cinc preguntes tipus test proposades pel Tribunal i relacionades
amb els temes de I’Annex I (es valorara de 0 a 15 punts).

Resoldre per escrit un suposit practic proposat pel Tribunal sobre les matéries incloses a
la part especifica de I’Annex I (es valorara de 0 a 5 punts).

El Tribunal podra disposar que els aspirants llegeixin els exercicis davant del Tribunal.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, i es valorara de 0 a 20 punts,
havent de treure 1’aspirant un minim de 10 per superar-la. Les preguntes contestades
erroniament no restaran puntuacio.

4a Prova — entrevista personal.

A criteri del Tribunal Qualificador es podra realitzar una entrevista als aspirants que
podra ser valorada amb un maxim de 2 punts, als aspirants que hagin superat les proves
anteriors per a la realitzacié d’una entrevista, per poder determinar la capacitat dels
aspirants, en relacio a les tasques a desenvolupar en el nomenament que es convoca.

La puntuaci6 final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la cada una de les
fases que composen el procés de seleccid.

FASE DE CONCURS - VALORACIO DE MERITS.-

Consisteix en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants, d’acord amb el segiient
barem i sempre sobre la documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de
presentacio de sol‘licituds. La puntuacié6 maxima de la valoracio total de merits sera de

10 punts, d’acord amb els apartats que tot seguit s’assenyalen:

a) Serveis efectius prestats en Ajuntaments o en entitats locals supramunicipals com a
funcionari/a de carrera, personal interi o personal laboral amb les mateixes tasques del
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nomenament convocat, a raé de 0,10 punts per mes complert treballat, fins un maxim de
2,5 punts.

v

b) Serveis efectius prestats en 1’ambit privat o en altres ambits ptblics no locals,
mitjancant contracte laboral o prestacié de serveis professionals amb les mateixes
tasques del nomenament convocat, a ra6 de 0,05 punts per mes complert treballat, fins
un maxim de 1,5 punts.

L’experiencia professional s’ha d’acreditar mitjangant 1’aportacié de fotocopies dels
nomenaments, contractes de treball o fulls de nomina acompanyats del certificat de vida
laboral expedit per la Seguretat Social, i en el termini que es preveu per a la presentacid
de sol-licituds.

c) Posseir titulacions academiques superiors a 1’exigida per accedir a la convocatoria,
fins un maxim de 2 punts.

— Per posseir el titol de mestre/a, 1 punt.

— Per posseir una titulacié de Diplomatura universitaria, Grau o Llicenciatura
Universitaria, que tingui relacié amb el lloc a ocupar: 1 punt.

d) Per acreditar coneixements de llengua catalana i aranesa superiors als que s’exigeixen
com a requisit, fins un maxim de 0.50 punts.

e) Per acreditar assisténcia i aprofitament en cursos de formacié que tinguin relacié
directa amb les tasques del nomenament a proveir, un maxim de puntuacié en aquest
apartat de 2,50 punts.

Cada curs es valorara segons la durada d’acord amb 1’escala segiient:

- De 200 hores o més: 0,40 punts
- De 100 hores o més: 0,30 punts
- De 30 hores o més: 0,15 punts
- De 15 hores o més: 0,10 punts
- De menys de 15 hores: 0,05 punts.

f) Altres merits especifics d’aquesta convocatoria adequats al nomenament convocat, a
considerar pel tribunal, fins un maxim d’1punt.
Assignatures i/o credits universitaris cursats que no formin part d’una titulacio
obtinguda:

- Per 1 credit: 0,10 punts
- Per assignatura: 0,40 punts.

En cas d’empat en la fase de concurs, caldra tenir en compte alld que disposa 1’article
44 del Reial Decret 364/1995.
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VUITE. Qualificacié

v

La qualificacié final sera la suma dels punts obtinguts en la fase d'oposici6 i I'obtinguda
en la fase de concurs.

NOVE. Relacié d'Aprovats, Acreditacié de Requisits Exigits i Formalitzacié del
Contracte

Concloses les proves, s'elevara a 1'organ competent proposta del candidat/a per a la
formalitzacié del contracte, que en cap cas podra excedir del nombre de places
convocades. Qualsevol proposta d'aprovats que contravingui l'anteriorment establert
sera nul-la de ple dret.

L'organ competent procedira a la formalitzacié del contracte prévia acreditacio de les
condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Formalitzat el contracte s'haura de comunicar a l'oficina ptblica d'ocupacié que
correspongui, en el termini dels deu dies segiients a la seva concertacio; aixi mateix,
s'’haura d'informar a la representacio legal dels treballadors, mitjancant lliurament d'una
copia basica dels contractes celebrats.

Tingui's en compte que fins que es formalitzi aquest i s'incorpori el candidat/a al lloc de
treball corresponent, 1’aspirant no tindra dret a percepcié economica alguna.

DESE. Constitucié de borsa d'ocupaci6

Es constituira una borsa d'ocupacié amb les persones que superin el procés de seleccié i
no resultin contractades, a fi que pugui ser utilitzada en futures crides que poguessin
resultar necessaris per cobrir vacants temporalment degudes a baixes per malaltia,
maternitat, etc. La borsa sera ordenada segons la puntuacié obtinguda.

L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball causara baixa en la borsa, i
una vegada que finalitzi el seu contracte de treball amb I'Ajuntament tornara a causar
alta en la borsa d'ocupaci6 en el lloc de treball d'aquesta que li correspongui en relaci6
amb els punts obtinguts.

La rentincia a un lloc de treball ofert suposara la passada de 1'aspirant a 1iltim lloc de la
borsa d'ocupacio, tret que concorri una de les segiients circumstancies:

— Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.

— Malaltia greu que impedeixi l'assistencia al treball, sempre que s'acrediti
degudament.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti 1'assistencia al treball.

Aquesta borsa d'ocupaci6 tindra una vigencia maxima de dos anys.

ONZE. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb 1’establert
en la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comua de les
Administracions Publiques.
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Aixi mateix, la Jurisdiccié6 competent per resoldre les controversies en relaciéo amb els
efectes i resolucié del contracte laboral sera la Jurisdicci6 Social.

v

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant 1'Alcaldia,
previ al contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del
Contencios-Administratiu de Lleida o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu
domicili, si aquest radica a Catalunya, a partir de 1'endema al de publicacié del seu
anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, Reguladora de la Jurisdicci6 Contenciés-Administrativa).

En el no previst a les bases sera d'aplicacio el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la Refundicié en un text tnic de la Llei de la Funcié Publica de
I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Text Refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat pel Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; la Llei 7/1985, de 2
d'abril, de Bases del Regim Local; el Text Refds de les disposicions legals vigents en
materia de Regim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, i el
Text Refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre.
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ANNEX I

Part general

Tema 1.- La Constitucio Espanyola de 1978. Principis generals. Estructura i
continguts. Els drets i els deures fonamentals dels ciutadans. L’Estatut
d’autonomia de Catalunya: principis generals.

Tema 2.- Coneixement d’Aran, de les seves institucions i del seu territori. El
municipi de Vielha e Mijaran.

Tema 3.- El municipi. Organitzacié municipal. Competencies i funcionament.

Tema 4.- Protecci6 de dades de caracter personal. Els fitxers de titularitat
publica. Dades especialment protegides.

Tema 5.- L’acte administratiu: concepte i classes. Elements. La motivacio i la
forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu. La notificacio i
la publicacié. Invalidesa dels actes: actes nuls i actes anul-lables. La utilitzacio
de mitjans teécnics en el procediment administratiu.

Tema 6.- El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases.
Terminis administratius.

Part especifica

Tema 1. Les escoles bressol o llars d’infants. Paper que desenvolupen dins la
societat.

Tema 2. L’escola bressol municipal.

Tema 3. La participaci6 de les families en les escoles bressol i el seu paper
educatiu. Importancia de I’entrevista personal.

Tema 4. Funcions d’un técnic/a especialista en educacié infantil dins 1’aula.

Tema 5. Elements i eines pedagogiques del técnic/a d’educacié infantil per una
bona atencio als infants en 1’etapa 0-3.

Tema 6. Malalties més freqiients a I’escola bressol. Mesures de prevenci6 des de
I’escola.

Tema 7. Caracteristiques dels infants de 2 a 3 anys.

Tema 8. Espais materials.
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~—
= Tema 9. ’educaci6 infantil en la Llei Organica de I’educacié (LOE).

ANNEX II - INSTANCIA

A EMPLENAR PER L'ADMINISTRACIO

NUm. Expedient NUm. Registre
ANNEX II 1659/2019
SOL-LICITUD DE L'INTERESSAT- LA Tecnicla en educacio Data
INTERESSADA
Organ/Centro/Unitat Codi Identificaci6
Secretaria
DADES DE L'INTERESSAT/DA
Nom i Cognoms NIF
DADES DEL REPRESENTANTI/A
Tipus de persona
[ ] Fisica
[ ] Juridica
Nom i Cognoms/Raé Social NIFICIF

Poder de representacié que ostenta

L'Administracié Publica verificara la identitat dels interessats en el procediment administratiu, mitjancant la
comprovacié del seu nom i cognoms o denominacié o rad social, segons correspongui, que constin en el Document
Nacional d'ldentitat o document identificatiu equivalent.

Els interessats podran identificar-se electronicament davant les Administracions Publiques a través de qualsevol
sistema que compti amb un registre previ com a usuari que permeti garantir la seva identitat conforme a l'article 9.2
de la Llei 39/2015.

Per formular sol-licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions, interposar recursos, desistir

d'accions i renunciar a drets en nom d'una altra persona, haura d'acreditar-se la representacié, de conformitat
amb l'indicat en l'article 5 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu.

DADES A L'EFECTE DE NOTIFICACIONS
Mitja de Notificacié

[ ] Notificacié electronica
[ | Notificacié postal
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AJUNTAMENT DE

VIELHA E
MIJARAN

Direccioé
Codi Postal Municipi Provincia
Teléfon Mobil Fax Correu electronic

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

EXPOSA

Que, vista I'oferta per ocupar una placa de TECNIC/A EN EDUCACIO INFANTIL a I'ajuntament de Vielha e Mijaran.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c¢) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa. Només per llei podra
establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacio forgosa, per a l'accés a I'ocupacié publica.

d) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari/a, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmes a sancidé disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes l'accés a
I'empleat public.

e) Posseir la titulacié exigida: Tecnic/a en Educaci6 Infantil.
f) No constar inscrit/a en el registre de delictes de naturalesa sexual.

g) Disposar del certificat de manipulador d’aliments.

Titols que declara posseir i relacié de mérits al-legats:

Per tot aixo, SOL-LICITO que, de conformitat amb el que es disposa en els articles 71 i 77 Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, s'admeti aquesta sol-licitud per al
procés de selecci6 de personal referenciat.

DEURE D'INFORMAR ALS INTERESSATS SOBRE PROTECCIO DE DADES

[ ] He estat informat de qué aquest Ajuntament tractara i guardar les dades aportades en la instancia i en la
documentacié que li acompanya per a la tramitaci6 i gestié d'expedients administratius.
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Responsable Ajuntament de Vielha e Mijaran

Tramitaci6, gesti6 d'expedients administratius i actuacions
administratives derivades d'aquests.

Compliment d'una missio realitzada en interes public o en l'exercici de
poders publics conferits al responsable del tractament: art. 55 del text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre

Les dades se cediran a altres administracions publiqgues. No hi ha
previsio de transferéncies a tercers paisos.

Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualssevol
Drets altres drets que els corresponguin, tal com s'explica en la informacié
addicional

Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de
dades en la segient url www.vielha-mijaran.org.

‘v’

Finalitat Principal

Legitimacié

Destinataris

Informacié Addicional

[ ] Presto el meu consentiment perqué les dades aportades en la instancia i en la documentacié que 'acompanya
puguin ser utilitzats per I'elaboraci6 d'estadistiques.

Responsable Ajuntament de Vielha e Mijaran
Finalitat Principal Elaboracié d'estadistiques sobre aspirants a processos selectius
Legitimacié Consentiment

Les dades se cediran a altres administracions publiques. No hi ha
previsi6 de transferéncies a tercers paisos.

Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualssevol
Drets altres drets que els corresponguin, tal com s'explica en la informacio
addicional

Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccio de
dades en la seguent url www.vielha-mijaran.org.

Destinataris

Informacié Addicional

DATA | SIGNATURA

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades son certes.

A ,a de de 2019
El sol-licitant,
Signat:

Il-im. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE VIELHA E MIJARAN

Diligéncia.- Per a fer constar que aquestes Bases han estat aprovades per Acord de la
Junta de Govern Local del dia 27 d’agost de 2019.

La Secretaria, Pilar Hervada Vidal
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