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BASES PER LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABOTAL EN REGIM DE
CONTRACTE TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE VIELHA E MIJARAN

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.-

Es objecte de les presents bases la seleccid per cobrir nou (9) llocs de treball laboral
amb la categoria de ped d’obres publiques , en régim de contracte temporal, en el servei
de la Brigada Municipal d’obres y serveis, pels seguents terminis del 19 de juny al 19 de
setembre de 2017.

SEGONA.- MODALITAT DEL CONTRACTE.-

El caracter del contracte és de laboral temporal.

La jornada de treball sera de 37,5 hores setmanals, la retribucié estara d’acord amb el
seglient salari: Ped: 1.100,00 euros/brut mes. | I’horari es definira en funcié de les
necessitats del servei.

TERCERA.- CONDICIONS D’ADMISSIO D’ASPIRANTS.-
Per a poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seguents
requisits:

a) Acreditar trobar-se a I’atur.

b) Tenir la nacionalitat espanyola o bé complir els requisits establerts en I’article 57
de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’estatut basic de I’empleat public pel que fa
a aquest tipus de contracte.

c) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) Tenir complerts els setze anys i no excedir de I’edat maxima de jubilacio
forgosa.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
feines o carrecs publics per resolucié judicial, per a I’accés a la situacié de
funcionari o de personal laboral de les administracions publiques. En el cas de
ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes, I’accés a I’ocupacié publica.

Ates I’establert a I’article 6.2 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I’acreditacié del
coneixement del catala i I’aranes en el processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya els aspirants queden
eximits d’haver d’acreditar el nivell corresponent de coneixement de les llengles
catalana i aranesa.

QUARTA.- PRESENTACIO D’OFERTA AL SERVEI D’OCUPACIO DE
CATALUNYA. -

Dada la urgéncia en cobrir temporalment el lloc de treball I’Ajuntament presentara
oferta de treball davant I'Oficina del SOC a Vielha.
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CINQUENA.- RESPONSABILITAT TECNICA DEL PROCES SELECTIU.-
Seran responsables técnics d’aquest procés selectiu tres funcionaris o treballadors
municipals coneixedors de la materia de la convocatoria designats per la Junta de
Govern Local. Aquests tecnics hauran de presentar en el termini de vuit dies des de
I’acabament del termini de presentacié de candidatures un informe signat per tots tres,
amb una proposta motivada de contractacid d’un/a aspirant, on haura d’acreditar el
compliment dels principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat en tot el procés
selectiu, compatibles amb la necessaria agilitat del procés donada la urgéncia de la
convocatoria, i hi constara la titulacio i experiencia professional dels signataris
responsables del procés selectiu.

Els responsables del procés selectiu actuaran amb plena autonomia i seran personalment
responsables de I’objectivitat del procediment, de d’estricte compliment de les bases de
la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacio i qualificacié de les proves i
publicaci6 dels seus resultats.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.-
El Tribunal qualificador estara constituit per:

e President, Sergio Lacort Chasco cap de la Brigada d’Obres i Serveis de
I’Ajuntament.

e Vocal, Rosa Nart Tersa, administrativa de I’ Ajuntament.

e Secretaria, M? José Saurina Fernandez, administrativa de I’ Ajuntament.

L’abstencio i recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles
23124 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els membres del Tribunal sén personalment responsables de d’estricte compliment de
les bases de la convocatoria i de la subjeccid als terminis establerts. Els dubtes o
reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de I’aplicacié de les bases de
la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos, seran
resoltes pel Tribunal, per majoria.

SETENA.- SISTEMA i CRITERIS DE SELECCIO.-

Es valorara amb parametres objectius I’experiencia professional en el sector i merits
dels candidats, fent les verificacions que siguin convenients.

Es podran realitzar proves selectives a criteri dels técnics responsables del procés
selectiu, que podran incloure entrevistes i en general els métodes acceptats de seleccié
professional.

L’informe final del procés selectiu s’elevara al President de la Corporacio, per resoldre
sobre la contractacio.
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El/la proposat/da per a la contractacié haura d’estar en disposici6 de signar el contracte i
incorporar-se a les seves funcions el dia que se’l convoqui per fer-ho, llevat de causa de
forga major documentada fefaentment.

El contracte incloura una clausula establint un periode de prova de un mes, dins del qual
es podra produir el cessament per causes motivades de manca d’adequacié a les
exigencies professionals del lloc de treball.

1.- Rebuts o impartits cursos de formacié (maxim 2 punts)

e Cursos de 8 a 16 hores de duracio 0,50 punts
e Entre 1740 hores de duracio 1,00 punt

e Entre 41100 hores de duracié 1,50 punts
e Meés de 100 hores de duracio 2,00 punts.

2.- Experiéncia laboral (maxim 4 punts)

Es valorara 1 punt per cada any complert de desenvolupament de les tasques en un lloc
de treball similar al de la convocatoria. Si es dones el cas de durades inferiors a un any
es computara a ra6 de 0,5 i 0,25 punts respectivament per fraccions iguals o superiors a
6 mesos.

3.- Altres circumstancies personals
a) Situaci6 d’atur acreditat per informe de vida laboral actualitzada a data de presentacio
de la documentacio requerida (maxim 2 punts).

Fins 6 mesos d’atur 0,25 punts
Entre 6 mesos i 1 any d’atur 0,50 punts
Entre 1 any i 2 any d’atur 1,00 punt

Meés de 2 anys d’atur 2,00 punts.

b) Residencia (maxim 3 punts).
Es valorara amb 2 punts els que tinguin fins 5 anys d’antiguitat d’inscripci6 en el padré
municipal d’habitants. | amb 1 punt més els que tinguin més de 5 anys d’antiguitat.

c) Situacio social preferent (maxim 3 punts).

Titular de familia monoparental 0,40 punts
Dones en situacio acreditada de violéncia de génere 0,60 punts
Persones d’unitats familiars perceptores del Salari Social 2,00 punts.

d) Carregues familiars (maxim 2 punts).

Tindran la consideracio de carregues familiars els fills/lles menors de 26 anys que
convisquin amb les persones sol-licitants, aixi com aquells en régim de tutela o
d’acolliment familiar acreditat, sempre que el darrer any estiguin en situaci6 d’atur
ininterromput i sense percebre prestacid per atur de tipus contributiu (acreditat
mitjancant presentacié de I’informe de Vida Laboral actualitzat).

Tan mateix les persones en situacié de dependéncia amb reconeixement en grau 2 i 3 i
els seus respectius nivells, que siguin familiars fins al segon grau de la persona
sol-licitant i que convisquin amb ella.

Es concedira 0,50 punts per cada persona considerada com a carrega familiar.
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4.- Entrevista personal

Es realitzara una entrevista personal als candidats preseleccionats per a realitzar una
valoraci6 socioeconomica global i de les seves aptituds pel treball a desenvolupar, que
es podra puntuar fins un maxim de 6 punts.

VUITENA.- INCIDENCIES.-

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que
estableix en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu coma de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicio en el termini d’un mes davant I’ Alcaldia,
previ al contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat contencids-
administratiu, a partir del dia segiient al de publicacié de I’anunci en la pagina web
municipal.

En tot allo no previst en les bases sera d’aplicacié el Reial Decret legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’estatut dels treballadors; el
Reial Decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’estatut basic
de I’empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Gnic de la Llei de la funcié publica de I'Administracio de la Generalitat
de Catalunya; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei municipal i de regim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret
161/2002, de 11 de juny, sobre I’acreditacio del coneixement del catala i de I’aranes en
els processos de seleccié de personal i provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del regim local; i el Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en materia de régim local.

Vielha, 10 de mai de 2017

Diligéncia:

Fer constar que aquestes bases es van aprovar per acord de la Junta de Govern Local en
sessi6 del dia 12 de maig de 2017.

La Secretaria, Pilar Hervada Vidal

32406874N Firmado digitalmente
por 32406874N
MARIA PILAR MARIA PILAR LUCIA

LUCIA HERVADA (R:
HERVADA (R: ~ F22304000)

Fecha: 2017.06.01
P2530400G) 07:52:12 +02'00"



		2017-06-01T07:52:12+0200
	32406874N MARIA PILAR LUCIA HERVADA (R: P2530400G)




