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Model de Bases Generals de la Convocatoria

Procediment: Convocatoria i Proves de Seleccid de Personal Laboral Temporal per
Concurs.

Assumpte: Contractaciéo d’Administratiu C-1.
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BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA PER LA PROVISIO D’UNA PLACA
D’ADMINISTRATIU MITIJANCANT CONCURS

PRIMERA. Normes Generals

Es objecte de les presents bases la contractacié d’'una placa d’administratiu, en régim de
personal laboral temporal, mitjancant concurs, a fi de cobrir una vacant temporalment a
consequéencia de l'acumulacié de tasques de secretaria i baixa per maternitat, i per

tractar-se d’un servei essencial.

Caracteristiques de la plaga:

Administratiu/va, administracié general, subescala administrativa, grup C, subgrup C1.

Seran dos contractes:

Un per acumulacié de tasques administratives i per la formacié en les seves funcions per
part de la titular de la placa, que tindra una durada des de la finalitzacié del procés de
selecci6 fins a la baixa per maternitat de 'administrativa Maria Cinta Castillo Rodriguez.
Un pel termini necessari per cobrir la baixa per maternitat i possible acumulacié de dies
per lactancia i vacances de lI'administrtiva Maria Cinta Castillo Rodriguez, i fins que

aquesta es reincorpori al seu lloc de feina.

La placa referida esta adscrita al departament d’administracié i les tasques que té
encomanades son les seguents: Atencid al public, atencié telefonica, padré municipal,
registre entrada, registre habitatge de proteccio oficial, programa corresponsabilitat

educativa, i altres tasques administratives que se li puguin assignar.

SEGONA. Modalitat del Contracte

La modalitat del contracte és la de laboral temporal, regulada per I'article 15 del Text
Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre.
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El caracter del contracte és temporal, la seva durada sera:
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-Un d’aproximadament 1 mes a comptar de la seva formalitzacio, i en regim de dedicaci6

a temps complet (37.5 hores setmanals).

-Un d’aproximadament 6 mesos a comptar de la baixa per maternitat d’una treballadora i
la seva reincorporacié al seu lloc de feina, i en régim de dedicacié a temps complet (37.5

hores setmanals).

Es fixa una retribucié neta segons Conveni del personal laboral de I’Ajuntament de Vielha

e Mijaran.

TERCERA. Condicions d'Admissio6 d'Aspirants

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els segients

requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57
del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c) Tenir compliments setze anys i no excedir, si escau, de l'edat maxima de
jubilacié forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de
I'edat de jubilacié forcosa, per a I'accés a I’'ocupacio publica.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions
0 carrecs publics per resoluci¢ judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per
exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacidé equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'empleat
public.

e) Tenir titol de batxillerat, de formacio professional de segon grau o equivalent, o
qualsevol altre nivell superior, o en condicions d’obtenir-lo, en la data en que finalitzi el
termini de presentacioé d’instancies.

f) Estar en possessio del certificat de coneixement de llengua catalana, nivell C, i
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de llengua aranesa, nivell C.
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En cas d’estrangers hauran de demostrar coneixement suficients de la llengua

castellana.

QUARTA. Forma i Termini de Presentacio d'Instancies

La sol-licitud, requerint prendre part en el concurs en la que els aspirants faran constar
que reuneixen les condicions exigides a les presents bases es dirigiran al Sr. Alcalde-
President de I'Ajuntament de Vielha e Mijaran, i es presentaran en el Registre General
d’aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'l d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en
el termini de 10 dies naturals a comptar des de I’endema de la publicacié de I'anunci de

la convocatoria en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Vielha e Mijaran.

Les bases integres es publicaran en el Tauler d’anuncis de I'Ajuntament i en la web

municipal.

La sol-licitud haura d’anar acompanyada per:
— Fotocopia del NIF o, si escau, passaport.
— Documentacio6 acreditativa dels meérits que s’al-leguin a I'efecte de valoracié en

la fase de concurs.

Els aspirants discapacitats hauran de fer-ho constar en la sol-licitud, amb la finalitat de
fer les adaptacions de temps i mitjans necessaris, per garantir la igualtat d’oportunitats

amb la resta dels aspirants.

CINQUENA. Admissio d'Aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacio d’instancies, I'Alcalde dictara resolucio en
el termini maxim de cinc dies i declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos. En la
citada resolucio s’indicaran els llocs en els quals es trobin exposades al public les llistes
completes certificades d’aspirants admesos i exclosos. En aquesta resolucié es

determinara el dia de valoracié de merits dels aspirants.
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SEXTA. Tribunal Qualificador
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Quant a I'organ de seleccidé haurem d’atendre al que es disposa en l'article 60 del Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, que estableix que «els organs de seleccid seran col-legiats i la
seva composicio haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus

membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal de selecci6 o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal

eventual no podran formar part dels organs de selecci6.

L’abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 28
i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions

Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Els organs de selecci6é actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran
personalment responsables de I'objectivitat del procediment, de d’estricte compliment de
les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzaci6 i qualificacié de

les proves i publicacio dels seus resultats.

Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de I'aplicacio de les
bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no

previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria.

SETENA. Sistemes de Seleccio i Desenvolupament dels Processos

PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment de seleccié és el de concurs, que consisteix a valorar, d’acord amb el
barem inclos en la convocatoria, determinades condicions de formacié, merits o nivells

d’experiéncia, relacionats amb les caracteristiques de la placa que es cobreix.

1. Valoraci6é de Mérits:
a) Formacio:

— Per posseir el titol de Diplomatura universitaria (3 anys complets de carrera
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universitaria aprovats), 3 punts.
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— Per posseir el titol de Grau o Llicenciatura universitaria (4 o més anys complets
de carrera universitaria aprovats), 4 punts.

— Per posseir el titol de Doctor, 5 punts.

S’aplicara la citada puntuacié per una sola titulacié i només per la més alta

aconseguida.

b) Assisténcia a cursos i seminaris de perfeccionament i/o reciclatge
professional; titols expedits per centres oficials, relacionats amb les places convocades,
titulacions superiors a I'exigida pel lloc de treball, titulacions acreditatives de
coneixement especifics adients al lloc convocat com coneixements d’informatica: a
valorar discrecionalment pel tribunal, fins a un maxim de 1,25 punts. Cada curs es

valorara segons la durada d’acord amb I'escala seglient:

a) De 200 hores o0 més: 0’75 punts.
b) De 100 hores o més: 0’50 punts.
— De 30 hores o0 més: 0’20 punts.
c) De 15 hores o més: 0’10 punts.

d) De menys de 15 hores: 0’05 punts.

c) Per acreditar coneixements en matéria d’informatica, un maxim de puntuacio en

aquets apartat de 1’00 punts.

Cada curs es valorara segons la durada d’acord amb I'escala seglent:

a) De 30 hores o més: 0’20 punts.
b) De 15 hores o més: 0’10 punts.
c¢) De menys de 15 hores: 0’05 punts

d) Altres coneixements especifics adequats a aquesta convocatoria, fins un
maxim de 1’00 punts:
Assignatures i/o credits universitaris cursats que no formin part d'una titulacio
obtinguda:

a) De 6 credits o més: 0’20 punts.

b) Per assignatura: 0’20 punts.
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e) Experiencia:

1. Es valoren els serveis prestats, en virtut d'un nomenament i/o d’'un contracte de
naturalesa laboral en qualsevol Administracié Publica o en algun dels seus organismes
autonoms i/o entitats de dret public sotmeses al dret privat exercint funcions i tasques

adients al lloc convocat: 0,10 punts per mes o fracci6, fins a un maxim de 2 punts.

2. Experiencia professional en funcions analogues a les de la placa a proveir en empreses

del sector privat: 0,05 punts per mes treballat fins a un maxim de 1'00 punts.

En cas d’empat en la fase de concurs, caldra tenir en compte allo que disposa I'article 44
del Reial Decret 364/1995, de 10 de marg.

OCTAVA. Cocimiento de la llengua catalana

Els aspirants hauran d'acreditar el coneixement suficient de la llengua catalana, nivell C,
coneixement suficient de la llengua aranesa, nivell C, i en el cas d’estrangers

coneixement suficient de la llengua castellana.

NOVENA. Relacié d'Aprovats, Presentacid de Documents i Formalitzacio

del Contracte

Una vegada acabada la qualificacié dels aspirants, els Tribunals faran publica la relaci6
d'aprovats per ordre de puntuacid en el Tauler d’anuncis de I'Ajuntament, precisant-se
que el nombre d’aprovats no podra depassar el nombre de places vacants convocades.
Aquesta relaci6 s’elevara al President de la Corporacié perquée procedeixi a la

formalitzaci6 del corresponent contracte.

L'organ competent, al que s’haura elevat la proposta de candidats, procedira a la
formalitzacié per escrit dels contractes en el termini d’'un mes, prévia justificacio de les
condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria. Fins que no es formalitzin
els contractes, els aspirants no tindran dret a cap percepcié econdmica. Abans de la
formalitzacié dels contractes s’hauran de justificar els requisits o les condicions exigits

en la convocatoria.
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DESENA. Funcionament de la Borsa de Treball
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Totes les persones que superin aquest procés de seleccié i no resultin contractades,
seran incloses en una borsa de treball per a les futures contractacions que resultin
necessaries a fi de cobrir vacants temporalment degudes a baixes per malaltia,

maternitat, acumulacié de tasques, etc., ordenades segons la puntuacié obtinguda.

L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball causara baixa en la borsa, i
una vegada que finalitzi el seu contracte de treball amb I'Ajuntament tornara a causar
alta en la borsa d’ocupacié en el lloc de la mateixa que li correspongui en relacié amb els

punts obtinguts.

La rendncia a un lloc de treball ofert suposara la passada de I'aspirant a I'Gltim lloc de la
borsa d’ocupaci6, tret que concorri una de les seglients circumstancies:

— Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.

— Malaltia greu que impedeixi l'assisténcia al treball, sempre que s’acrediti
degudament.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

Aquesta borsa d’ocupacio tindra una vigéncia maxima de dos anys.

ONZENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb I'establer
en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les

Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdicci6 competent per resoldre les controversies en relaci6 amb els

efectes i resolucié del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant l'alcaldia,
previ al contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del
Contencids-Administratiu de Lleida o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu
domicili, si aquest radica a Catalunya, a partir de I'endema al de publicacié del seu

anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
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Reguladora de la Jurisdiccié Contencios-Administrativa).
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En el no previst a les bases sera aplicable el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la Refundicié en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de
I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre; el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat pel
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim
Local; el Text Refds de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local aprovat
pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; el Text Refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

Vielha, 6 d’octubre de 2016

L’Alcalde,
ENTIDAD AJUNTAMENT Firmado digitalmente por ENTIDAD
DE VIELHA E MIJARAN - AJUNTAMENT DE VIELHA E

MIJARAN - CIF P2530400G -
CIF P2530400G - NOMBRE NOMBRE SERRANO IGLESIAS JUAN

JEANOA AR S AEr S b BesSias
Diligéncia:

Per fer constar que aquestes Bases Generals de la Convocatoria s’han aprovat per acord
de la Junta de Govern Local del 11 d’octubre de 2016.

La Secretaria,

Pilar Hervada Vidal




		2016-11-11T09:00:44+0100
	ENTIDAD AJUNTAMENT DE VIELHA E MIJARAN - CIF P2530400G - NOMBRE SERRANO IGLESIAS JUAN ANTONIO - NIF 41094836T




