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Numero de registre 9285

AJUNTAMENT DE VIELHA E MIJARAN
Convocatoria concurs-oposicio

ANUNCI

De I'Ajuntament de Vielha e Mijaran, sobre la Convocatoria i les Bases reguladores del procediment de
selecci6 per cobrir en régim de personal laboral temporal una plagca de técnic/a en educaci6 infantil per a
I'escola bressol municipal “Era Cunhéra”.

Es fa public que, d’acord amb el que disposen els articles 286 i ss del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; els articles 70 i ss del decret
legislatiu 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals; la Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament ha aprovat, en sessié de 13 d’'octubre de 2015, les
bases reguladores del procés selectiu que regira la convocatoria publica per proveir una placa de técnic/a
en educacié infantil per a I'escola bressol municipal “Era Cunhéra”, en régim de personal laboral temporal,
amb una dedicacié del 50% de la jornada normal i un (1) any de durada.

BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA

L’Ajuntament pretén cobrir per raons de necessitat i urgéncia una placga laboral temporal d’'un/a Técnic/ca en
Educacié Infantil per 'Escola Bressol Municipal “Era Cunhéra”, amb una dedicacié del 50% de la jornada
normal i un any de durada.

Les persones nomenades hauran de posseir com a minim el titol de técnic/a especialista en llars d’'infants i
rebran retribucions corresponents al grup C1 Nivell 13 de titulacio.

Les persones nomenades a partir d’aquest procés selectiu podran ser cessades per qualsevol de les causes
previstes en l'article 10 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Funcions

Les funcions que ha de realitzar la persona nomenada seran:

- Posar en practica el projecte educatiu del centre, i els programes i métodes docents adients a cada alumne
seguint les instruccions de la direccio.

- Tenir cura i atendre les necessitats dels alumnes, cobrint les seves necessitats basiques.

- Tractar que l'infant assimili les diferents rutines per dur-les a la practica i estimular la seva relacié amb la
resta de companys.

- Fomentar entre els infants i familiars conceptes i valors per a la socialitzacié i desenvolupament.

- Relacionar-se amb els pares i mares per coordinar la tasca formativa.

- Participar en la programacio d’activitats del centre.

- Qualsevol altra analoga o connexa de les anteriors que se li encomani.

Jornada de treball

La jornada i horari de treball és la que es determini per part de la direccié en funcié de les necessitats
educatives; en funcié d'aquestes necessitats els horaris podran canviar sempre que s’avisi amb una
antelacié minima de 15 dies, llevat de casos de for¢a major.
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Condicions dels aspirants
Per prendre part en aquest procés selectiu els aspirants han de complir les condicions seguents:

1. Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable
la lliure circulacié de treballadors.

2. També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

3. Els/les nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar la seva nacionalitat.

4. Els/les nacionals d'altres Estats membres de la Uni6 Europea hauran de demostrar coneixements
suficients de castella, catala i aranes, podent-se exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

5. Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forcosa.
6. Possibilitat d’incorporacio immediata.

7. Estar en possessi6é del titol de técnic/a especialista en llars d’'infants o una altra titulacié superior que
acrediti per a tasques educatives en escoles bressol.

8. Els/les aspirants d’Estats membres de la Unié Europea hauran d’'estar en possessio d'algun dels titols
reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la mateéria.

9. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés/esa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes, I'accés a I'ocupacié publica.

10. Acreditar que es compleix, amb aix0 que estableix I'apartat 5 de l'article 13 de la Llei Organica de
Proteccié Juridica del Menor, modificat per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de proteccié a la infancia,
mitjancant I'aportacié d’'un certificat negatiu del Registre Central de delinqlients sexuals, transitdoriament
presentant el Certificat d’Antecedents Penals.

Presentacio de sol-licituds

Les presents bases seran publicades al Butlleti Oficial de la Provincia i al taulell d’anuncis de I'Ajuntament i
els/les interessats/des hauran de presentar sol-licitud en el registre de I'’Ajuntament, o en la forma establerta
en l'article 38.4 de la LRJ-PAC, dins el termini comprés entre I'endema de la data de publicacié d’'aquesta
convocatoria al BOP i fins a 20 dies naturals a partir de la publicacié. També s’anunciara a la web municipal.

La sol-licitud anira acompanyada de la seglient documentacio:

- Fotocopia del titol corresponent.

- Fotocopia del DNI.

- "Curriculum vitae" i documentacio acreditativa dels aspectes valorables, sense que I'drgan seleccionador
en pugui valorar d'altres que no siguin aportats en aquest moment. Els merits al-legats perd no acreditats
documentalment en el moment de presentar la sollicitud, no es tindran en compte a I'hora de fer la
corresponent valoracio.
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- Resguard acreditatiu d’haver abonat els drets d’examen que es fixen en la quantitat de 12,23€ que
s'ingressaran en el ¢/c ES33 2100 0035 0401 0079 7430 de La Caixa.

La sol-licitud haura d'ésser en model normalitzat, que s’adjunta com a annex a les presents bases.

Tots els documents que siguin aportats amb la sol-licitud, hauran de ser originals o compulsats, compulses
que podran ser realitzades a I'’Ajuntament de Vielha e Mijaran.

Admissio de sol-licituds

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde dictara resolucié en el termini maxim de 10
dies declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos, determinant-se tanmateix, el dia i I'hora de
constitucié del Tribunal qualificador.

L'esmentada llista i els successius i restants anuncis s’exposaran en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament,
podent-se també consultar en la seva pagina web; i es concedira un termini de cinc dies per a subsanacions
i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 10 dies seglents a
comptar des de la presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Organ seleccionador
L'organ de seleccié corresponent estara integrat pels vocals que s’'indiquen tot seguit:

President/a. La Secretaria Municipal.

Dos vocals: Dos técnics/ques en educacié infantil o en temes de gestié de personal amb experiéncia en
I'administracio local.

Un vocal: Representant de I'Escola d’Administracié Publica.
Secretari/a: Un/a administratiu/va de I'ajuntament.
Tots els membres del tribunal tindran els corresponents suplents.

L'organ seleccionador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres.

L'abstenci6 i recusacio dels membres de I'drgan seleccionador s’haura d’ajustar al que preveuen els articles
2829 de la Llei de régim juridic de les administracions publiques i de procediment administratiu comda.

Procés selectiu
El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicio i constara d’aquestes fases:

la. fase: exercici de coneixements de catala i d’aranés, 2a. fase: valoraci®é de mérits, 3a. Fase: Prova
escrita, 42 Fase: Entrevista.

Exercici de coneixements de catala i aranés

Per participar en aquesta convocatoria i superar aquesta fase selectiva cal estar en possessié del certificat
de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana (certificat C) de la Direccié General de Politica
Lingiistica de la Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents; i aixi
mateix pel que fa a la llengua aranesa (certificat C).
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En el cas que els/les aspirants no estiguin en possessio dels certificats acreditatius corresponents, I'érgan
seleccionador avaluara aquests coneixements mitjancant una prova especifica de coneixements. La
qualificacio d'aquest exercici sera d’apte o no apte; seran eliminats/ades del procés els/les aspirants que no
obtinguin la qualificacié d'apte.

Valoracié de merits

Consisteix en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants, d’acord amb el segtent barem i sempre
sobre la documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de sol-licituds. La
puntuacié maxima de la valoracio total de mérits sera de 10 punts, d’acord amb els apartats que tot seguit
s'assenyalen;

a) Serveis efectius prestats en Ajuntaments o en entitats locals supramunicipals com a funcionari de carrera,
personal interi o personal laboral amb les mateixes tasques del nomenament convocat, a rad de 0,50 punts
per semestre o fraccid, fins un maxim de 3 punts.

b) Serveis efectius prestats en I'ambit privat o en altres ambits publics no locals, mitjangant contracte laboral
0 prestacio de serveis professionals amb les mateixes tasques del nomenament convocat, a raé de 0,25
punts per semestre o fraccid, fins un maxim de 2 punts.

L'experiéncia professional s’ha d’'acreditar mitjancant l'aportacié de fotocopies dels nomenaments,
contractes de treball o fulls de ndmina acompanyats del certificat de vida laboral expedit per la Seguretat
Social, i en el termini que es preveu per a la presentacid de sol-licituds.

c) Posseir titulacié universitaria directament relacionada amb I'educacio infantil, i acreditar coneixements de
llengua catalana superiors als que s’exigeixen com a requisit, fins un maxim de 2 punts.

d) Per acreditar assisténcia i aprofitament en cursos de formacié que tinguin relacié directa amb les tasques
del nomenament a proveir, un maxim de puntuacié en aquest apartat de 2 punts.

Cada curs es valorara segons la durada d’acord amb I'escala seguent:

A) De 200 hores 0 més: 0'75 punts.
B) De 100 hores 0 més: 0'50 punts.
C) De 30 hores 0 més: 0’20 punts.
D) De 15 hores o més: 0'10 punts.

En cas d’empat en la fase de concurs, caldra tenir en compte alld que disposa I'article 44 del Reial Decret
364/1995.

S’estableix un topall de 0,40 punts per a la formacié acreditada en matéria d'informatica.

e) Altres merits especifics d’aquesta convocatoria adequats al nomenament convocat, a considerar pel
tribunal, fins un maxim de 2 punts.

Prova escrita

De caracter obligatori i eliminatori. Es desenvolupara per escrit durant un periode maxim d'una hora i trenta
minuts. Consistira en la resolucié de dos supdsits practics a elegir entre tres proposats, relacionats amb les
tasques propies del nomenament, que plantejara el tribunal en el moment immediatament anterior al del
comencgament de I'exercici.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a superar-lo caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Administraci6 Local 62



Bo P Ndmero 213

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dijous, 5 de novembre de 2015

Entrevista

El tribunal cridara als aspirants que hagin superat les proves anteriors per a la realitzacié d’una entrevista,
per poder determinar la capacitat dels aspirants, en relacié a les tasques a desenvolupar en el nomenament
gue es convoca.

La puntuacio sera fins un maxim de 5 punts.

La puntuacio final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la cada una de les fases que composen el
procés de seleccio

Altres aspectes
Un cop finalitzat el procés selectiu la puntuaci6 final i les puntuacions de cada prova es faran publics en el
tauler d’anuncis de I'Ajuntament i, a més, es podran consultar a la pagina web municipal.

Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sollicitud, la persona aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

El nimero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud presentada per participar en la convocatoria,
constituira la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte d’'informar-se de les qualificacions i/o valoracions
obtingudes.

El tribunal queda facultat per resoldre les dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

El desenvolupament del procés i la convocatoria per a la realitzacié de les diferents proves s’'ajustara al que
determini el tribunal per al bon ordre del les mateixes en funcié de les seves necessitats.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes definitives
d’admesos/es i exclosos/es s’ha d'interposar recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia seguient de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant I'alcalde, en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seguient de la publicacié o notificaci6.

Nomenament

El tribunal proposara per al nomenament la persona que hagi obtingut més puntuacié. Amb les que hagin
superat el procés selectiu i que no siguin nomenades es creara una borsa de treball per a cobrir possibles
necessitats addicionals en els dos anys posteriors. La permanéncia del personal seleccionat en aquesta
borsa resta supeditada a la seva disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin. En el
termini de quatre dies naturals a partir de la publicacié dels resultats del concurs, les persones
seleccionades presentaran a la secretaria els documents que acreditin que compleixen les condicions
exigides a aquesta convocatoria.

Les persones nomenades ho seran amb un periode de prova de sis mesos, transcorregut el qual s’haura
d’emetre un informe per part de la Directora de I'escola sobre la idoneitat de les persones nomenades. Les
que no obtinguessin l'informe favorable quedara excloses del procediment de seleccié, comunicant-ho a
I'aspirant mitjangant resolucio.
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Proteccid de dades

Als efectes previstos a la legislacié de proteccié de dades de caracter personal, els aspirants, per la mera
concurréncia en aquest procés selectiu donen consentiment a la publicaci6 de determinades dades
personals (nom i cognoms) en els anuncis que es puguin inserir en el BOP, tauler d'anuncis de la
Corporacio i web corporativa.

ANNEX
Model de sol-licitud

major d’edat, amb D.NLL NUM......ooi e e s s e s e e e st e e e s et e e e e santeeeesneaeeesnreeeesnnees
i domicili a efectes de notificacions i COMUNICACIONS @l...........cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieiieeeeeeeeeeererreerreeereeereeeeeeerereeeereeeees
LES1 1] {0 7T

Exposa:
1. Que he tingut coneixement de la convocatoria del concurs per a la seleccié en régim interi de programa
de dos

2. Que declaro estar en possessié de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s’exigeixen en les
Bases de la convocatoria.

Documentacio que s'adjunta

- Fotocopia autenticada del DNI.

- Index dels documents acreditatius dels merits.

- Documents acreditatius dels meérits.

- Fotocopia del titol

- "Curriculum vitae"

- Certificats (en cas de tenir-ne) de nivell de Llengua Catalana i aranesa
- Resguard acreditatiu d’haver abonat els drets d’examen.

Sol-licita:
Ser admeés/a i poder prendre part al procediment selectiu esmentat.

Vielha e Mijaran, ................. o = RS 201.........
(Signatura)
Sr. Alcalde de I'Ajuntament de Vielha e Mijaran”

Vielha, 2 de novembre de 2015
L'alcalde, Juan Antonio Serrano Iglesias

Digitally signed by e-bop
Date: 2015.11.04
11:54:01 CET

Reason:

Location: es_ca
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